2.5 Estructuradel Modelo

El SINEACE ha identificado una estructura, gue incluye cuatro categorias generales o
dimensiones: una dimensién central de formacion integral, una dimensidn de gestidn estratégica
y una dimensién de soporte institucional; y la cuarta de resultados. En la Figura 2 se presentan
las definiciones de las 4 dimensiones descritas.

En educacidn superior, es importante que cada institucién tenga en cuenta su entorno para
definir el perfil de egreso de los estudiantes, debiendo considerar las particularidades expresadas
en la misidn, visién y valores que busca desarrollar en los egresados. Es asi que el perfil de egreso
tiene consistencia interna y externa®, y debe ser logrado en el proceso de formacion.

Evalia como se planifica y conduce la
1. Gestion institucion o programa de estudios,

estratégica tomando en consideracion eluso de la
informacién para la mejora continua.

Es el eje central. Evalta el proceso de
2. Formacién ensefanza aprendizaje, el soporte a los
integral estudiantes y docentes, asi como procesos de
investigacion y responsabilidad social.

Evalla los aspectos relacionados con la
3. Soporte gestion de recursos, infraestructura y el
institucional soporte para lograr el bienestar de los

miembros de la institucién educativa.

Figura 2 Estructura de la matriz de estandares

En la Figura 3 se muestran los elementos del proceso de formacién, que incluye la
responsabilidad social, el proceso de ensefianza aprendizaje y el de investigacion. Asi mismo
indica los actores claves en el proceso de formacidon que son los estudiantes y los docentes.
Este proceso formativo debe recibir el soporte institucional para alcanzar el resultado
esperado: estudiantes que logran el perfil de egreso.

8 Toro, J. (2012). Gestion interna de la calidad en las instituciones de educacidon superior.
Providencia, Chile: Ril; CINDA.
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Figura 3 Légica del modelo de acreditacion de los programas de estudios de educacion superior

En la légica hasta ahora descrita, el perfil de egreso se convierte en un eje central y articulador
del programa de estudios. El perfil de egreso se identifica como parte de la gestién estratégica
y conduce ademas la planificacidn del programa; orienta el proceso de formacidn integral vy el
logro del mismo debe verificarse en cada egresado.

En la Figura 4 se muestran las cuatro dimensiones y los factores que las conforman, e incluye
ademas, las relaciones que existen entre dichas dimensiones, destacando la participacion e
interaccion con los grupos de interés, tanto en la dimensidén de gestion estratégica como en la
de resultados. Los grupos de interés se convierten en una fuente de informacidn privilegiada
que el programa de estudios requiere, tanto para alimentar el disefio y pertinencia del perfil
de egreso, identificar procesos que se requieren para desarrollarlo, asi como en relacion al grado
de satisfaccion con la formacidn de los egresados ayudando en la evaluacion del desempefio
profesional.
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Figura 4: Relacion de dimensiones y factores del modelo de acreditacion de programas de
estudios



